PROGRAMAS

presentar programas para empoderar, educar e involucrar a los padres. Ademas, su rol se enfoca

‘ La responsabilidad del presidente de programas se centra principalmente en organizar y

COSAS PRINCIPALES QUE DEBE SABER PARA ESTE PUESTO
1.

e

en la interaccion entre padres, maestros, administradores, estudiantes y m  iembros de la
comunidad para inspirar y apoyar un sentido de comunidad escolar.

Identificar necesidades y objetivos: encuestar a los padres y al
personal para evaluar lo que se neces itay desea para la
programacion.

Explore las posibilidades y defina el alcance de su programa ( una
biblioteca gratuita de programas esta disponible en
txpta.org/connect -programs) ; considerar los recursos disponibles y
determinar si se trata de un solo eve nto o de todo el afo; programa
de nivel de grado, de toda la escuela o de la comunidad.

Trabaje con su comunidad escolar para determinar el mejor

formato para cada programa y considere las necesidades de la
comunidad mas alla del tema en cuestion.

Desarrollar un Plan de Trabajo junto con un presupuesto

apropiado. Asegurese de que su presidente y director estén
alineados con sus objetivos.

jUtilice sus comités!

Utilice todas las vias de comunicacion disponibles para

publicitar todos sus programas de la PTA.

Recuerda, jno hay programa sin publico! Tratelos bien y
animelos a que den su opinion.

El éxito del proximo programa depende de los resultados del
actual. Incorpore cualquier comentario y comparta los
resultados cuando corresponda.

FECHAS IMPORTANTES Y FECHAS LIMITES

Agosto: Unase a su local PTA. Desarrollar un Plan de Trabajo y presentarlo a la Junta Ejecutiva para su
aprobacion. Firmar el Acuerdo de Confidencialidad, Etica y Conflicto de Intereses y entregarlo al
Secretario.

Para el 31 de octubre: asegtrese de que su PTAlocalse considere activa para participaren el
programa Reflections

Cada mes: programe programas para involucrary educar a sus estudiantes y familias.

Marzo/abril: Evaluarel presupuesto del programa para el proximo afio y el presupuesto propuesto para
permitir que los programas sean una prioridad en el proximo afio.

Mayo/junio: Retnase con elpresidente de la PTA, el directory/ o el consejero para determinar los
deseos ynecesidades del programa para el proximo afio escolar.

Julio: programe cualquier programa que pueda ser populary mas dificil de llevar a su campus. Asista a
la convencion de LANZAMIENTO de la PTA de Texas.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS Y PREPARACION PARA LA SUCESION

Mantenga un registro de los programas realizados, los resultados de las encuestas correspondientes y los
recibos para la evaluacion de costos y el presupuesto de programas futuros.




¢ Preguntas? Encuentre mas recursos en txpta.org/programs. Comuniquese con la PTA de su
consejo o con el representante de servicio de campo. Ademas, puede enviar un correo electrénico
a vppr@txpta.org o comunicarse con la oficina estatal de la PTA de Texas al 1 -800-TALK-PTA.



PTA de Texas [FUNDAMENTOS BASICOS

Y 4 L} L} ] ry ]
Guia de inicio rapido de
Los materiales BASICOS brindan capacitacion esencial para muchos puestos de la PTA. jEsta guia es solo el
comienzo!

ACERCA DE LA PTA 4 QUE ES LA PTA?

La misién de la PTA es hacer realidad La PTA es una asociacion 501c3 basada en miembros que aboga por
el potencial de cada nifio al involucrar el mejor interés de TODOS los nifios en muchas areas. Es auténomo
y capacitar a las familias y y no partidista. La PTA aboga a favor o en contra de los problemas,
comunidades para que aboguen por pero no respalda a ningun candidato o partido politico.

todos los nifos.

Qué significa esto: usted es miembro de una junta ejecutiva sin fines de
Lo que esto significa: Nos involucramos, lucro y, por lo tanto, tiene ciertas responsabilidades legales. Los
empoderamos y abogamos para lograr ~ miembros de /a junta directiva fienen tres deberes fiduciarios
nuestra vision: el potencial de cada nifio  fundamentales: el deber de diligencia, el deber de |/ ealtad y el deber de
es una realidad. Nuestra declaracion de obediencia. Los miembros de la junta efecutiva actuan como

mision nos guia y debe impulsar fideicomisarios de los activos de la PTA y deben ejercer la debida
cualquier decision importante. Los difigencia para supervisar que la PTA esté bien administrada y que su
fondos que recaudamos se utilizan para  situacion financiera se mantenga sdlida . La junta ejecutiva verifica que
apoyar nuestra mision. se hayan completado todos los requisifos de presentacion y las

obligaciones fiscales.

NUESTRO PROPOSITO ESTRUCTURA DE LA PTA Dar

e labienvenida a las familias a la comunidad escolar Miembros

e Comunicarse de manera efectiva PTA local (a nivel de campus)

e Apoyareléxito de los estudiantes PTA delconsejo (distrito o comunidad)
e Hablaren nombre de cada nifio Texas PTA

e Compartirel poder nacional

e Colaborarcon las comunidades

FINANZAS CAPACITACION EN

El ciclo de vida de A Presupuesto Escanee el codigo o visite

e [os miembros de la junta ejecutiva elegidos/ designados crean planes txpta.org/ training para obtener
de trabajo que incluyen un presupuesto que detalla los gastos mas informacion.
relacionados con el proyecto.

La PTAsucede y los gastos ocurren.

La junta ejecutiva aprueba los planes de trabajo y los miembros votan
para adoptar el plan presupuestario. Los informes financieros se

presentan en cada junta ejecutiva regular y reunion de miembros. La

reconciliacion financiera ocurre al final del afio y los miembros reciben
elinforme en la primera reuniéon del proximo ano escolar.

SCAN ME




COMO COMENZAR
Como lider de la PTA, hay algunas cosas que debe hacer para comenzar el ano.

UNO DOS TRES CUATRO

jPrimero, Unase a su Luego, registrese enla PTA La secretaria de la PTA El presidente de su PTA

PTA local! Todos los de Texas en local les pide a todos los local les pide a todos los

miembros de la junta txpta.org/register -as-a- miembros de la junta miembros de la junta

ejecutiva deben ser board -member. ejecutiva que firmen un ejecutiva que creen un

miembros de la PTA. Acuerdo de Plan de Trabajo que inicia
confidencialidad, ética y el proceso del

conflicto de intereses. presupuesto anual.



